
MOHO
Model of Human Occupation

1日目 ①作業に関する自己評価（OSA）

②作業遂行歴面接第2版（OPHI－Ⅱ） ③作業的状況評価面接と評定尺度（OCAIRS）

④高齢者版・余暇活動の楽しさ評価法(LAES) ⑤作業質問紙（OQ）

２日目 ⑥人間作業モデルスクリーニングツール（MOHOST）

⑦人間作業モデル探索レベル成果評定法(MOHO-ExpLOR) ⑧意志質問紙(VQ)   

⑨認知症絵カード評価法(APCD) ⑩コミュニケーションと交流技能評価(ACIS)

主催: 一般社団法人 日本人間作業モデル研究所 後援: 一般社団法人 日本作業行動学会

人間作業モデル(MOHO)評価法講習会 in 東京のご案内

講師 山田 孝 東京都立大学名誉教授

(一社)日本人間作業モデル研究所代表理事

小林法一 東京都立大学教授

谷村厚子 東京都立大学教授

    

当研究所のホームページ（rimohoj.or.jp）の講習会の欄にあるWeb申込フォームよりお申込
みください．

賛助会員・学生: 両日7,700円(6,600円), 1日4,400円
日本作業行動学会員・院生: 両日 9,900円(8,800円), 1日 5,500円
非会員： 両日12,100円(11,000円), 1日6,600円   ＊できる限り2日間の参加をお願いします．

OT協会のポイントが付与されます

受講料 リモートの場合の受講料 (対面で両日参加の場合の受講料)
早期参加申込(8月31日まで)の場合はさらに1,100円安くなります。

申込方法

内容

日時： 2025年10月25日(土)9時～26日(日)17時
場所：東京都立大学荒川キャンパス 荒川区東尾久7-2-10
原則は対面式ですので会場に来ていただきますが，ご都合がつかない方はリモートでも

参加できます．申込に対面かリモートかを書いていただきます。

評価法は,OTの介
入のエビデンスを
形作ります．効果
的かつクライアン
ト中心の評価法は
MOHOにとって重
要です.
経験の浅いOTRに
こそ,本講習会は
お勧めです！

申込締切  2025年10月21日(火)
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