
MOHO
Model of Human Occupation

1⽇⽬ ①作業に関する⾃⼰評価（OSA）②作業遂⾏歴⾯接第2版（OPHI－Ⅱ）

③作業的状況評価⾯接と評定尺度（OCAIRS）④余暇活動の楽しさ評価法

(LAES) ⑤作業質問紙（OQ）の5つの評価法

２⽇⽬ ⑥⼈間作業モデルスクリーニングツール（MOHOST） ⑦⼈間作業モデル探索レベル

成果評定法(MOHO-ExpLOR)  ⑧意志質問紙(VQ) ⑨認知症絵カード評価法(APCD)

⑩コミュニケーションと交流技能評価(ACIS)の5つの評価法

主催: ⼀般社団法⼈ ⽇本⼈間作業モデル研究所 後援: ⼀般社団法⼈ ⽇本作業⾏動学会

⼈間作業モデル評価法講習会のご案内

講師
⼭⽥ 孝
東京都⽴⼤学名誉教授
(⼀社)⽇本⼈間作業モデル研究所代表理事

当研究所のホームページ（rimohoj.or.jp）の講習会の欄にあるWeb申込フォームより
お申込みください．

申込締切 2025年4⽉15⽇(⽕)

賛助会員・学⽣: 両⽇7,700円, 1⽇4,400円
⽇本作業⾏動学会員・院⽣: 両⽇ 9,900円, 1⽇ 5,500円
⾮会員︓ 両⽇12,100円, 1⽇6,600円 ＊できる限り2⽇間の参加をお願いします．

OT協会のポイントが付与されます

受講料

申込⽅法

内容

⽇時︓ 2025年4⽉19⽇(⼟)9時〜20⽇(⽇)17時
場所︓リモート開催

リモートで参加できますので，ご⾃宅からご参加ください。初⽇は⾃⼰評価ができるク
ライアント，2⽇⽬は⾃⼰報告ができないクライアントに対する評価法です．

理論は「なぜ」に答え,モデル
は「どうやって」に答えます．
両者を理解し連携させること
で，OTの介⼊はエビデンスに
基づき，効果的かつクライア
ント中⼼になります．
経験の浅いOTRこそ，本講習
会はお勧めです︕


